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“DAGUIARA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

10/7/2019

Radicado: D 2019070003630
Fecha: 10/07/2

S T

Destine

“Por la cual se conforma una Comisién de Andlisis y Asesora para casos de solicitud de
proteccion especial y de listas insuficientes por efectos de la Convocatoria 429 de 2016 para el
Departamento de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
legales y en especial las conferidas por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la
Constitucion Politica,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2 de la Ley 909 de 2004 sefiala los principios de la funcién publica igualdad, mérito,
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

El literal n) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004 en sus causales de retiro del servicio sefala:
“Por las demas que determinen la Constitucién Politica y las leyes.”
El ARTICULO 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017 sefiala:

“Terminacioén de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del
encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podré
darlos por terminados.”

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016 con sus Acuerdos modificatorios y compilatorios convoco a Concurso abierto
de méritos los empleos vacantes objeto de la Convocatoria No. 429 de 2016.

Que surtidas las fases correspondientes a la Convocatoria 429 de 2016 y una vez conformadas
las listas de elegibles para los empleos ofertados el pasado 5 de julio de 2019 estas
adquirieron firmeza.

Que una vez adquirida la firmeza de las Listas de elegibles de los empleos ofertados es deber
legal del Departamento de Antioquia proceder a elaborar los actos administrativos de
nombramiento en el estricto orden de elegibilidad de las listas conformadas.

Que con razén a los nombramientos en periodo de prueba de en estricto orden de mérito de
quienes conforman las listas de elegibles de los cargos ofertados se debe terminar el
nombramiento provisional de algunos empleados publicos nombrados en provisionalidad o
encargo.




DAGUIARA

DECRETO DE 2019

“Por la cual se conforma una Comision de Analisis y Asésora para casos de solicitud de
proteccion especial y de listas insuficientes por efectos de la Convocatoria 429 de 2016 para
el Departamento de Antioquia”

Que el Decreto 648 de 2017 modificatorio del paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015 en materia de proteccion especial para los casos de desvinculacién por efectos
de provision definitiva del cargo por haberse adelantado el concurso de méritos, establece lo
siguiente:

PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccién esté conformada por un niimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer,
la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar
del servicio a los provisionales, deberé tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado
por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en Ios términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

Que la conformacién de la lista otorga al aspirante que ha ganado el derecho a ocupar el cargo
y obliga al nominador a proceder con su nombramiento.

Que con base a lo anterior la entidad encuentra necesario realizar un estudio con el fin de
consolidar, analizar y tomar las decisiones administrativas que legalmente correspondan, con
relacién a la proteccion laboral de los servidores publicos nombrados en provisionalidad que
ocupen vacantes definitivas o encargo, y que cumplan con algunas de las condiciones
establecidas en el paragrafo 2° del Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017

En mérito de lo expuesto se:
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conformar la Comisién de Analisis y Asesora para casos de solicitud
de proteccion especial y de listas insuficientes por efectos de la Convocatoria 429 de 2016
para el Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Designar como miembros de la Comision a:

al Jefe de la Oficina Privada

al Secretario de Gestién Human y Desarrollo Organizacional

al Subsecretario Juridico de la Secretaria General

al Director de Personal

al Medico Profesional Universitario de la Direccién de Desarrollo Humano

ARTICULO TERCERO: Dicha Comision sesionara en los momentos que se le requiera
segun los casos de analisis que sean allegados para su conocimiento.




DAGUIARA

“Por la cual se conforma una Comision de Analisis y Asesora para casos de solicitud de

DECRETO DE 2019

proteccién especial y de listas insuficientes por efectos de la Convocatoria 429 de 2016 para
el Departamento de Antioquia”

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

MARI

Secretaria General 4/

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Ralllcadn D 2019070003776
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* El sefior FREDY VASQUEZ ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 78.744.786,
Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Primaria en el Centro Educativo Rural Morrén — Sede Centro Educativo Rural La Palestina del
municipio de Bricefio, adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en
propiedad mediante el Decreto 2016070001694 del 19 de abril del 2016, inscrito (a) en el
Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida de (la)
Docente, de quien medlante Resolucién N° 20192000053575 del 27 de mayo del 2019, la
Comision Nacional deliSrvicio Civil, ordena a la?Secretaria de Educacion del Municipio de
Monteria, realizar los procedimientos legales y vuggntes aplicables para la reubicacion del (la)
Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Monteria — Departameto de Cérdoba, al
encontrar que reune los requisitos, susgnbleron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
entre el Secretario de Educacién,de Antioquia y el Secretario de Educacién del Municipio de
Monteria respectivamente; acceden al traslado del (la) docente FREDY VASQUEZ
ALVAREZ, para el Municipio de Monteria.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al sefior FREDY VASQUEZ
ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania 78.744.786, Normalista Superior, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo
Rural Morrén — Sede Centro Educativo Rural La Palestina del municipio de Bricefio, inscrito
(a) en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva.

VFUENTESW 1de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Fredy Vasquez Alvarez, debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) Docente Vasquez Alvarez, en el
Municipio de Monteria, sera relevado(a) de Noémina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Secretario de Educacion
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioguia.

* El sefior JEISSON BETANCUR ZAPATA, identificado (a) con cédula .de ciudadania
1.040.738.923, Licenciado en Educacién Ciencias Sociales, quien actuaimente presta sus
servicios como Docente de Basica Secundaria, Area de Ciencias Sociales, en la Institucion
Liborio Bataller —~ Sede Colegio Liborio Bataller del municipio de Segovia, adscrito a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado en propiedad mediante el Decreto
2016070003365 del 27 de mayo del 2016, inscrito en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente, informacion que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante
Resolucion N° 20192000068185 del 14 de junio del 2019, la Comision Nacional del Servicio
Civil, ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Itagui, realizar los procedimientos
legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (fa) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Itagli al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el Convenio interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de Educacion de
Antioquia y el Secretario de Educacién del Municipio de ltagli, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) Docente JEISSON BETANCUR ZAPATA, para el Municipio de
Itagti.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucidén de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE ITAGUI, al sefior JEISSON BETANCUR ZAPATA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.040.738.923, Licenciado en Educacion Ciencias
Sociales, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Secundaria, Area
de Ciencias Sociales, en la Institucién Liborio Bataller — Sede Colegio Liborio Bataller del
municipio-de Segovia, inscrito en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Ei (la) Docente Jeisson Betancur Zapata, debera tomar posesién del
cargo en el Municipio de ltagli tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) Docente Betancur Zapata, en el
Municipio de ltagli, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara

la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificaciéon y ascenso

en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educaciéon del

Municipio de ltagui.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTiCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacidn
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

VFUENTESW

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070003778
Fecha 17/07/2019

st IRy

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se haré por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2019020040022 del 15 de julio de 2019, la sefiora ALMA DELIA
ARIAS MARIN, identificada con la cédula de ciudadania nimero 21.894.471, presenté renuncia al
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD (Provisional en vacante definitiva),
Cédigo 237, Grado 02, NUC. Planta 2807, ID Planta 1152, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CALIDAD Y RED DE SERVICIOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 16 de julio de 2019.

Por contar con poco tiempo para la elaboracion del Acto Administrativo, la renuncia se aceptara a
partir de la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ALMA DELIA ARIAS MARIN,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 21.894.471, para separarse del cargo como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD (Provisional en vacante definitiva), Codigo 237,
Grado 02, NUC. Planta 2807, ID Planta 1152, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CALIDAD Y RED DE SERVICIOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la.Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir de la comunicacion del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE -
;L j Vet [ 7
LUI

EREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

,0- ™
Elabors: Revisé: Aprobé: \/ Aprabg,
Isabel Paulina Castrillén, Olga Lucia Giraldo G. Natalia P: ippidfra Palacio Jairo Afperts 0 Pabén
Profesional Universitario O§) Profesional Especializado Directo: eﬁa rgonal Secrefdrio ESM
15/07/2019 15/07/2019 4 -
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Radicado: D 2019070003779
DEPARTAMENTO C Fecha: 17/07/2019

GOBERNA A

DECRE
“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiientor;'

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
-en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1° el
titulo 5 .de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo
2.2.5.1.12, consagré expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente
manera: “La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

3. La Administracién no haya comunicado el nombramiento”.

Mediante el Decreto nimero 3059 del 11 de junio de 2019, se nombro en provisionalidad
por un término no superior a 6 meses a partir de su posesién a la sefiora STHEFANIA
GOMEZ URIBE, identificada con cédula de ciudadania 1.044.121.493, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC. Planta 0173, ID
Planta 1222, Grupo de Trabajo DIRECCION DE PROCESOS Y RECLAMACIONES de la
SECRETARIA GENERAL.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcion publica, se hace
necesario derogar el mencionado acto administrativo .de nombramiento con el fin de
proceder a proveer esta serie de empleo, en cuanto la persona que fue nombrada para el
mismo no se comunico. :

En mérito de lo éxpuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar Decreto 3059 del 11 de junio de 2019, mediante el cual se
nombré en provisionalidad por un término no superior a 6 meses a partir de su posesion a
la sefiora STHEFANIA GOMEZ URIBE, identificada con cédula de ciudadania
1.044.121.493, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 04, NUC. Planta 0173, ID Planta 1222, Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PROCESOS Y RECLAMACIONES de la SECRETARIA GENERAL.; de conformidad con
lo expuesto en la parte motiva.

CAEMUNIQUESE Y C/MPLASE

-~
vifdevel
LMIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

N

Elabord y Reviséd: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrifigffierfa Palacio Jairo A ng.Pabén
Profesional Especializado Directora d: soffal Secret#rio

10/07/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ili lo p! para la firma.
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“Por medio del cual se revoca un Acto Administrativo”

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 3317 del 26 de junio de 2019, se le acepto la renuncia presentada por la
sefiora ADRIANA MARIA GARCIA VELEZ, identificada con la cédula de ciudadania 42.874.701,
para separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Encargo en vacante definitiva por
proceso interno), Codigo 219, Grado 04, NUC. Planta 2958, ID Planta 0458, asignado al Grupo de
Trabajo GRUPO TECNICO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION- de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, y al cargo del cual es titular PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 2954, ID Planta 0436, asignado al Grupo de
Trabajo GRUPO TECNICO DE APOYO SUBREGIONAL — ORIENTE, de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir del 2 de julio de 2019.

Igualmente, mediante el Decreto 3405 del 28 de junio de 2019, se le acepto la renuncia presentada
por la sefiora ADRIANA MARIA GARCIA VELEZ, identificada con la cédula de ciudadania
42.874.701, para separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Encargo en vacante
definitiva por proceso interno), Codigo 219, Grado 04, NUC. Planta 2958, ID Planta 0458, asignado
al Grupo de Trabajo GRUPO TECNICO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION- de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, y al cargo del cual es tituiar PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC. Planta 2954, ID Planta 0436, asignado al Grupo de
Trabajo GRUPO TECNICO DE APOYO SUBREGIONAL — ORIENTE, de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 2 de julio de 2019.

Que como puede verse existi® un error al radicar con diferente niUmero de Decretos y fechas la
misma finalidad de renunciar, por lo cual se hace necesario revocar el Decreto posterior radicado
que corresponde al 3405 del 28 de junio de 2019.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Revocar el Decreto 3405 del 28 de junio de 2019, mediante el cual se le
acepto la renuncia a la sefiora ADRIANA MARIA GARCIA VELEZ, identificada con la cédula de

ciudadania 42.874.701, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

cyevr

PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Elabord y Revisé: Aprobé: 7 Aprobd
Oiga Lucia Giraldo Garcia : Natalia Patrify alacio Janr [bfAro Capc Pabon
Profesional Especializado Directora efgn: Sec
10/07/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docur{ento y lo encontramos ajustado a las n asy dlsposlclones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra d lo para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRE

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que relna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes. .. .

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenar fa funcion docente.

YRODRIGUEZL 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la Docente SOBEIDA PEREZ RAMOS, identificada con Cédula
39.156.018, Normalista Superior con Enfasis en Lengua Castellana, como Docente de Aula,
Nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa Braulio Mejia del Municipio de Sonson,
plaza 1809010-010, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Claudia Yaneth Manrique
Castano, identificada con cédula 43.461.909, quien pasé como Coordinadora Encargada en
la misma Institucion Educativa.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO. Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTIOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretério de Educacién

a,\/?t)%

2 NOMBRE FIRMA I FECHA

Revisd: ¥ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo A \
r‘!‘- q ~ /’ v
2 S 5 "
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ s W S k(‘j Mm .
| NGl 1179
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘/) eQr ‘ l) ) { g—t\/\/ b H > \A ({‘ /Z
/ v!
Proyectd:{ Martha Lucia Cafias Jiménez 7 v - i 1710712019
: Sl | Oz -

Los arriba firmantes declaramos que hemos reyéado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo présentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070003782
( Fecha: 18/07/2019

S

Destine: MARIA
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niumero 429 de
2016, convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110077255 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empieos
de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma 1a‘lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero 35985, Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado
04, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del Departamento
Administrativo de Planeacion, quien figura en el primer lugar la sefiora Maria Elena
Restrepo Molina, identificada con cédula de ciudadania 1128418732.

Queenla acf‘ualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con la sefiora Maria Elena Restrepo Molina, identificada con
cédula de ciudadania 1128418732.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARIA ELENA
RESTREPO MOLINA, identificada con cedula de ciudadania 1128418732, en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC
2000003291, ID Planta 0019800187, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de
Catastro del Departamento Administrativo de Planeacion, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Maria Elena Restrepo Molina, identificada con
cedula de ciudadania 1128418732, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro PUblico de Carrera Administrativa, de no ser

satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2\} 1\111‘( e
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IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATI fi 1EBRA PALACIO JAIRO B P
Profesional Especializado Directora de pergbnal Secretgrlo de Despacho

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documeyfo x’lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabili 1o presentamos parajfa firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO o
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién niumero 20192110076745 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernaciéon de Antioquia:

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero 35746, Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado
04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Valorizacion de la Secretaria de
Infraestructura Fisica, quien figura en el primer lugar la sefiora Luz Magnolia Carmona
Espinosa, identificada con cédula de ciudadania 42795898.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con la sefiora Luz Magnolia Carmona Espinosa, identificada con
cédula de ciudadania 42795898.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LUZ MAGNOLIA
CARMONA ESPINOSA, identificada con cedula de ciudadania 42795898, en la plaza
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000004524,
ID Planta 0019802969, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Valorizacion de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Luz Magnolia Carmona Espinosa, identificada con
cedula de ciudadania 42795898, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y2.2.51.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

a!uff tyev

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

i
Elaboré: Aprobé: 4 . Aprobd 9
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P, 14 SIERRA PALACIO JAIRO ALBER; gc P
Profesional Especializado Directora fle Herdonal Secretario df Pes;

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dccur{erﬂo y lo encontramos ajustado a las normas y ditApdiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110083305 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero 35623, Profesuonal Universitario, Codigo 219,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Atencién a la Ciudadania de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el primer
lugar el sefior Jorge Enrique Londofio De La Cruz, identificado con cédula de
ciudadania 98524444.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con el sefior Jorge Enrique Londofio De La Cruz, identificado con
cédula de ciudadania 98524444

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de

la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JORGE ENRIQUE
LONDONO DE LA CRUZ, identificado con cedula de ciudadania 98524444, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, NUC
2000006340, ID Planta 0019804104, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de

“ Atencién a la Ciudadania de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo

MLONDONOTO

Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Jorge Enrique Londofio De La Cruz, identificado
con cedula de ciudadania 98524444, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser

satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Resolucién
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lu l\f/( VL™

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empieos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110070495 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma fa lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el niumero 35846, Profesional Universitario, Cddigo 219,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Personal de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el primer lugar el sefior
Carlos Federico Uribe Aramburo, identificado con cédula de ciudadania 71768726.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con el sefor Carlos Federico Uribe Aramburo, identificado con
cédula de ciudadania 71768726.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior CARLOS
FEDERICO URIBE ARAMBURO, identificado con cedula de ciudadania 71768726,
en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC 2000001081, ID Planta 0019800564, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Carlos Federico Uribe Aramburo, identificado con
cedula de ciudadania 71768726, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendréd 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo seftalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al finat de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lu I'L/(VC’Z’

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Vi =)

Elabord: Aprobd: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia W NATALIA PATRif A PALACIO JAIRO £FBE| PABO]

Profesional Especializado Directora de Pefsphal Secrethfio,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentgfy 1§ encontramos 3justado a las norma34 disposiciones legales v'igentes %

por lo tanto, bajo nuestra bili lo pi nos para la firma




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070003786
Fecha: 18/07/2019

st |

[

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110082765 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacién de Antioquia. --

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero 35284, Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del Departamento
Administrativo de Planeacion, quien figura en el primer lugar el sefior Carlos Mario
Builes Moreno, identificado con cédula de ciudadania 71991233.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con el sefior Carlos Mario Builes Moreno, identificado con cédula
de ciudadania 71991233.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior CARLOS MARIO
BUILES MORENO, identificado con cedula de ciudadania 71991233, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000003262,
ID Planta 0019802254, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del
Departamento Administrativo de Planeacién, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Carlos Mario Builes Moreno, identificado con cedula
de ciudadania 71991233, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
no admite ningdn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lu;{ avyel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/)

Elaboré: Aprobd: 1 Aprobg
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P, CI& SIERRA PALACIO JAIRO KL PAB
Profesional Especializado Dlrectora ersonal Secretfipk

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo tado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2019070003787
Fecha: 18/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién niumero 20192110083755 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado ‘con el ndmero 35714, ‘Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Organizacional de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el primer
lugar la sefiora Maribel Barrientos Uribe, identificada con cédula de ciudadania
43971236.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con la sefiora Maribel Barrientos Uribe, identificada con cédula de
ciudadania 43971236.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARIBEL
BARRIENTOS URIBE, identificada con cedula de ciudadania 43971236, en la plaza
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC
2000005876, ID Planta 0019803976, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de
Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo

Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Maribel Barrientos Uribe, identificada con cedula
de ciudadania 43971236, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser

satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JWLML

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: Aprobg
O)ga Lucla Giraldo Garcia NATALIA FATHICIAYSIERRA PALACIO JAIRQHALI N
Directord fle fersonal Secrgfar
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docxﬂentc y lo encontramos ajustado a las norh&s y disposiciones |ega les vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra r b d lo pi para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070003788 .
Fecha: 18/07/2019

el T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resoluciéon nimero 20192110070705 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacién de Antioquia.:

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el numero 35924, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Bienes Muebles, Inmuebles y
Seguros de la Secretaria de Hacienda, quien figura en el primer lugar el sefior Luis
Angel Toro Arias, identificado con cédula de ciudadania 8156625.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con el sefior Luis Angel Toro Arias, identificado con cédula de
ciudadania 8156625.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de

la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




MLONDONOTO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior LUIS ANGEL TORO
ARIAS, identificado con cedula de ciudadania 8156625, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000000030, ID
Planta 0019801914, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Bienes Muebles,
Inmuebles y Seguros de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Luis Angel Toro Arias, identificado con cedula de
ciudadania 8156625, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacioén serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser

satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lt

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboro: Aprobé: ' Aprobd r)
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por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo nos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070003789 ;
Fecha: 18/07/2019

el

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110080755 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gabernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma Ia lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero 35682, Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 02,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Humano de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el primer lugar la sefiora
Jheicy Mauriany Murillo Galvis, identificada con cédula de ciudadania 1036939285.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con la sefiora Jheicy Mauriany Murillo Galvis, identificada con
cédula de ciudadania 1036939285.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora JHEICY
MAURIANY MURILLO GALVIS, identificada con cedula de ciudadania 1036939285,
en la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC
2000005418, ID Planta 0019803584, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Desarrollo Humano de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefora Jheicy Mauriany Murillo Galvis, identificada con
cedula de ciudadania 1036939285, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser

satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u:f Y €L

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Elaboré: Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA RIFAA BIERRA PALACIO JAIRO A 0 LANO
Profesional Especializado Directorgiie Personal Secretf
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por lo tanto, bajo nuestra bilidad io ra Ia firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070003790
Fecha: 18/07/2019

T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

==

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110083325 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero 35626, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el primer lugar el sefior
Jorge Orlando Patifio Cardona, identificado con cédula de ciudadania 71293885.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con el sefior Jorge Orlando Patifio Cardona, identificado con
cédula de ciudadania 71293885.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesioén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JORGE ORLANDO
PATINO CARDONA, identificado con cedula de ciudadania 71293885, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC 2000004109,
iD Planta 0019802926, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Jorge Orlando Patifio Cardona, identificado con
cedula de ciudadania 71293885, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de Ia aceptaciéon del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser

satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vl flever

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

: Va) 07
Elabors: Aprobo: ! Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALAPARICIA SIERRA PALACIO JAIRO El
fe | ializad Directo, Personal Secretfi

P
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doz{ﬂn;nto y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones Iegalelvigentes y
por lo tanto, bajo nuestra r lidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioguia en vacancia definitiva provistos o no mediante hombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110082725 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernaciéon de Antioquia..’

Que mediante la citada Resolucion, se conforma 14 lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero 35275, Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del Departamento
Administrativo de Planeacion, quien figura en el primer lugar el sefior Carlos Daniel Gil
Molina, identificado con cédula de ciudadania 3482210.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con el sefior Carlos Daniel Gil Molina, identificado con cédula de
ciudadania 3482210.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior CARLOS DANIEL
GIL MOLINA, identificado con cedula de ciudadania 3482210, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000004487, ID
Planta 0019802868, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del
Departamento Administrativo de Planeacién, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Carlos Daniel Gil Molina, identificado con cedula de
ciudadania 3482210, de conformidad con los articulos 22516 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendréd 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

}Zu I\f/QYC ]

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o~ N

Elaboro: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATA| » RIGIA SIERRA PALACIO JAIRG, AB@N,
Profesional Especializado Diregfora fie Pérsonal

Secrdtagje’de
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vﬁentes y
por lo tanto, bajo nuestra i lo p para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110082435 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio:de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la’lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero 35131, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de la
Secretaria General, quien figura en el primer lugar el sefior Donaldy Giraldo Garcia,
identificado con cédula de ciudadania 70827861.

Que en fa actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con el sefior Donaldy Giraldo Garcia, identificado con cédula de
ciudadania 70827861.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior DONALDY
GIRALDO GARCIA, identificado con cedula de ciudadania 70827861, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000003380,
ID Planta 0019800032, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Servicios
Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Donaldy Giraldo Garcia, identificado con cedula de
ciudadania 70827861, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser

satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7{\/ 1'//9, veu
L

S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Aprobé: ¢

2
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRIIA BJERRA PALACIO
Profesional Especializado Directorgitle PErsgiial

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docynento y lo encontramos ajustado a las normas¥) disposiciones legales viggntes y
por lo tanto, bajo nuestra ara la firma. M
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, maodificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110075675 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma Ia lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacion de Antioquia. ‘

Que mediante la citada Resolucion, ‘se’ coriforma Ig.'iista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero 35251, Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado
03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Monitoreo, Evaluacion y Banco de
Proyectos del Departamento Administrativo de Planeacion, quien figura en el primer

lugar la sefiora Sorany Meneses Mesa, identificada con cédula de ciudadania
32244881.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con la sefiora Sorany Meneses Mesa, identificada con cédula de
ciudadania 32244881.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora SORANY
MENESES MESA, identificada con cedula de ciudadania 32244881, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 03, NUC 2000003392, ID
Planta 0019802672, asignado al Grupo de Trabajo Direccidon de Monitoreo,
Evaluacién y Banco de Proyectos del Departamento Administrativo de Planeacion,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Sorany Meneses Mesa, identificada con cedula
de ciudadania 32244881, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendrd 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser

satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vislever

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

7 : )
Elaboro: Aprobé: /. R Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALI RIGA SIERRA PALACIO JAIRO Al‘iE ARO!
M B

Profesional Directof ersonal Secretarip dfffe
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doclimento v fo encontramos ajustado a las normas fsposiciones legales vigehtes y
| por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

I

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoc6d a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110070565 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma latlista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con*el fiumero 35887; Profesionial Especializado, Cédigo 222,
Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de Proteccion Social de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, quien figura en el
primer lugar el sefior Lorenzo Alejandro Melo Estrada, identificado con cédula de
ciudadania 71753208.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con el sefior Lorenzo Alejandro Melo Estrada, identificado con
cédula de ciudadania 71753208.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de

la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior LORENZO
ALEJANDRO MELO ESTRADA, identificado con cedula de ciudadania 71753208,
en la plaza de empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05,
NUC 2000003191, ID Planta 0019800095, asignado al Grupo de Trabajo
Subsecretaria de Proteccion Social de a Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Lorenzo Alejandro Melo Estrada, identificado con
cedula de ciudadania 71753208, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser

satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningdn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ool

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

D
Elaboro: Aprobo: e Aprobg

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALY, RIGFA SIERRA PALACIO JAIRGAAL 0, OFPABON

Profesional Especializado Direc Ia e P&rsonal Secr@ari

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ddcumento y lo encontramos ajustado a las nori y disposiciones legales vigent/s y
por lo tanto, bajo nuestra r bilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2019070003795
Fecha: 18/07/2019

e I

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en ‘el AcuerdosNo. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110076185 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35567, Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Rentas de la Secretaria de
Hacienda, quien figura en el tercer lugar el sefior César Nicolas Echavarria
Restrepo, identificado con cédula de ciudadania 3573775.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior CESAR NICOLAS
ECHAVARRIA RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 3573775, en la
plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 05, NUC 2000004077
ID Planta 0019803033, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Rentas de la
Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO. El sefior César Nicolas Echavarria Restrepo, identificado
con cédula de ciudadania 3573775, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba.a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesioén, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u:‘f/ucz

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATI A PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de fon, I Secretario d¢/Despacho

Revisé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y d‘l{posiciones legales vigéntes y
por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo para la firma.
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Secretaria de Gestion Humana y Desarrolle Organizacionol

PIENSA ENGRANDE

AVISA

Medellin, 5 de Julio de 2019

Que el 3 de mayo de 2019, fallecié el sefior MARTIN EMILIO GIL BOTERO
identificada en vida con la cédula N°. 502.087 se ha presentado a reclamar la
sustitucion de la pension la sefiora MARIA STELLA ARBELAEZ GOMEZ con
cédula de ciudadania N°. 21.961.276, en calidad de conyuge.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocic que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a esta Direccién, en el término de treinta (30)
dias.

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.

Pedido. 4000069003 2-2

BEATRI MESA VILLA
Auxiliar Administrativa
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional
@ M el Direccion de Prestaciones Sociales y Némina
q = g Calle 42 B 52 - 126 Piso 2, oficina 208 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

maw ..... , 15 08 aon oe 2y 1omecenn, 19 oe dori de 2018Medellin, 18 de abrit de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin. 18 de

abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medallin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de

2018Medellin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medeliin, 18 de abril de 2018Medellin, 18 de abril de 2018Medeliin, 18

de abril de 2018  Codigo Postal 050015Medellin, 18 de abril de 2018
{PIE_CERTICAMARA}




GOBERHATION DT ANT TR

Secretaria de Gestion Humana y Desorrolio Organizacionol

AVISA
Medellin, 5 de Julio de 2019

Que el 24 de enero de 2014, fallecid la sefora GABRIELA BASTIDAS
PIEDRAHITA identificada en vida con la cédula N°. 22.002.676, se ha presentado
a reclamar la sustitucion de la pension el sefior GABRIEL HERNANDO PARRA
BASTIDAS con cédula de ciudadania N°. 70.684.8930, en calidad de conyuge.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a esta Direccién, en ef término de freinta (30)
dias.

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.

Pedido. 4000069003 2-2

BEA TRI% MESA VILLA

Auxiliar Administrativa
Direccion de Prestaciones Sociales y Némina

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
' Direccitn de Prestaciones Sociales y Nomina
ST Not = Calle 42 B 52 - 126 Piso 2, oficina 208 - Tels: {4)3838231, Fax: 3839476

, ' ' Centro Administrativo Deparlamentat José Maria Cordova {La Alpujarra)
‘l%,, ; . Medellin - Colombia - Suramérica
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Secretaria de Gestion Humana y Desarrofo Organizacionol

AVISA

Medellin, 5 de Julio de 2019

Que el 26 de mayo de 2019, fallecié el sefior JORGE IVAN LOPERA
ARISTIZABAL identificado en vida con la cédula N°. 31.349, se ha presentado a
reclamar la sustitucion de la pension la sefiora MARIA TOMASA ALMONACID
MORENQ con cédula de ciudadania N°. 21.326.617, en calidad de conyugue.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valer a esta Direccion, en el término de treinta {30)
dias.

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.
Pedido. 4000069003 2-2

" m
BEATRIZ E

ﬁ,‘ MESA VILLA
Auxiliar Adnrirfistrativa

Direccién de Prestaciones Sociales y Némina

i‘ ) Secretaria de Gestion Humana y Desarroflo Organizacional

- B Direccién de Prestaciones Sociales y Noémina
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Secretario de Gestion Humana y Desarroilo Organizacionol

PIENSAEI\!GRANDE,

AVISA

Medellin, 5 de Julio de 2019

Que el 22 de mayo de 2019, fallecio el sefior JOSE BERNARDO SALAZAR
SALAZAR identificado en vida con la cédula N°. 647.168, se ha presentadc a
reclamar la sustitucion de la pension la sefiora BERTHA INES CARDONA DE
SALAZAR con cédula de ciudadania N°. 21.733.750, en calidad de conyugue.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a esta Direccion, en el término de treinta (30}
dias.

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.

Pedido. 4000069003 2-2

BEATRIZ A MESA VILLA
Auxiliar Adnmhistrativa
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional
Direccidn de Prestaciones Sociales y Nomina

Calie 42 B 52 - 126 Piso 2, oficina 208 - Tels: (4)3838231. Fax; 3833476
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: Medeliin - Colombia - Suramérica
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Secretaric de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional

AVISA

Medellin, 5 de Julio de 2019

Que el 15 de agosto de 2000, fallecid el sefior JESUS ALIRIO VENEGAS
VASQUEZ identificado en vida con la cédula N°. 8.271.021, se ha presentado a
reclamar la sustitucion de fa pension la sefiora LUZ MARINA DUQUE OCAMPO
con cédula de ciudadania N°. 22.069.135, en calidad de compariera permanente.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio quie se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a esta Direccion, en el término de treinta (30)
dias.

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.

Pedido. 4000069003 2-2

BEATRIZ 'MESA VILLA
Auxiliar Administrativa
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 8 52 - 126 Piso 2, oficina 208 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476

% ’ Centro Adminisirativo Departamental José Maria Cordova {La Alpujarra}
i’%.,,, Medellin - Colombia - Suramérica
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de abril de 2018  Codigo Postal 050015Medellin, 18 de abril de 2018
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Secretaria de Gestidn Humana y Desarrolio Organizacional R

PIENSA EN GRANDE

AVISA
Medellin, 5 de Julio de 2019

Que el 10 de mayo de 2019, fallecié el sefior CARLOS ANTONIO CASTANEDA
AGUDELOQ identificado en vida con la cédula N°. 4.339.969, se ha presentado a
reclamar la sustitucion de la pension la sefiora MARIA ELVIA GRAJALES DE
CASTANEDA con cédula de ciudadania N°. 32.304.602, en calidad de conyugue.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a esta Direccion, en el término de treinta (30)
dias.

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.

Pedido. 4000069003 2-2

BEATRIZ %MESA VILLA

Auxiliar Administrativa
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

=T Net Calle 42 B 52 - 126 Piso 2, oficina 208 - Tels: (4)3838231, Fax: 3832476

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
k'@.,a,, : Medellin - Colombia — Suramérica
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Secretario de Gestién Humana y Desarrolfo Organizacionai e, k{
PIENSA EN GRAN

AVISA

Medellin, 5 de Julio de 2019

Que el 24 de mayo de 2019, fallecio el sefior JOSE JOAQUIN ZULUAGA
ZULUAGA identificado en vida con la cédula N°. 751.089, se ha presentado a
reclamar la sustitucion de la pension la sefiora MARIA OLIVA SOTO GIRALDO
con cédula de ciudadania N°. 43.404.705, en calidad de compariera permanente.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a esta Direccién, en el término de freinta (30)
dias.

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.

Pedido. 4000069003 2-2

BEATRIZ MESA VILLA
Auxiliar Administrativa
Direccion de Prestaciones Sociales y Némina

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Qrganizacional
Direccién de Prestaciones Sociales y Némina

Calle 42 B 52 - 126 Piso 2, oficina 208 - Tels: {4)3838231, Fax: 3830475
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

: Medellin - Colombia - Suraméica
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Secretario de Gestién Humana y Desarrolio Orgonizacional FEN i
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PIENSA EN GRANDE

AVISA

Medellin, 5 de Julio de 2019

Que el 11 de febrero de 2019, fallecié el sefior GUILLERMO DE JESUS MARIN
BETANCUR identificado en vida con la cédula N°. 2.712.237, se ha presentado a
reclamar la sustitucion de la pension la sefiora BLANCA RUBI MEJIA DE MARIN
con cédula de ciudadania N°. 32.346.181, en calidad de conyugue.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerio valer a esta Direccién, en el término de treinta (30)
dias.

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL.

Pedido. 4000069003 2-2

BEATRIZ MESA VILLA
Auxiliar Administrativa
Direccién de Prestaciones Sociales y Nomina

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

S . Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cardova (La Alpujarra)

? Medellin - Colombia - Suramérica
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de julio del afo 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.

o)

s

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




